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REGULAMIN REKRUTACJI DO UDZIALU W PROJEKCIE
»Zagraniczny staz- dobra praca”
Numerze 2020-1-PL01-KA102-081194 w ramach projektu ,,Miedzynarodowa mobilnos¢
edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze
srodkdw PO WER na zasadach Programu Erasmus+
sektor Ksztatcenie 1 szkolenia zawodowe
§1
Uczestnicy i kryteria formalne uczestnictwa w projekcie
. Projekt jest skierowany do uczniow klas Il i 111 Technikum Gastronomicznego , ktorzy w roku
szkolnym 2020/21 odbywaja nauk¢ w Zespole Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku przy
ul. Knyszynskiej 12.
. W procesie rekrutacji wytonionych zostanie 20 uczestnikow i uczestniczek z kierunkow:
- Technik zywienia i ustug gastronomicznych — 14 0so6b
- Kelner/technik ustug kelnerskich — 6 oséb
Ponadto zostanie wybranych 5 uczniéw wpisanych na liste rezerwow3:
- Technik zywienia i ustug gastronomicznych — 30soby
- Kelner/technik ustug kelnerskich — 2 osoby
. O wyborze uczestnikow (stazystow) decydowac beda nastepujace czynniki:

a) Ocena (do projektu kwalifikowani beda uczniowie z najwyzszg liczbg punktow);

- ocena z zachowania;

- ocena z jezyka obcego (angielskiego),

- ocena z przedmiotu praktycznego za I potrocze roku szkolnego 2020/2021 (klasa I1, 111);

- ocena z wiodacego przedmiotu zawodowego za I potrocze roku szkolnego 2020/2021
(tziug — technologia gastronomiczna, kelner- obstuga konsumenta, technik ustug kelnerskich —
obstuga kelnerska 1 podstawy miksologii);

- wyniki testu 1 rozmowy w jezyku angielskim;

- opinia psychologa/pedagoga szkolnego.

b) Pozytywna opinia wychowawcy.

¢) Udzial w konkursach miedzyszkolnych z przedmiotow zawodowych.

d) Status materialny i spoteczny (projekt skierowany jest do mtodziezy z rodzin o nizszym statusie

materialnym,  niepelnym,  wielodzietnym,  zagrozonej = wykluczeniem  spotecznym

[z dysfunkcjami/).
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W przypadku, gdy dwoch kandydatoéw do objecia wsparcia zostanie tak samo ocenionych, to
zakwalifikowany zostanie kandydat o nizszym poziomie dochodowym na cztonka rodziny i/lub
zameldowany na terenie wiejskim.

e) Zgoda opiekuna prawnego do udzialu w projekcie i stazu.

f) Podpisanie zobowigzania dotyczacego §wiadomosci i odpowiedzialnosci COVID-19 przez
opiekuna prawnego i kandydata/tke bez wzglgdu na petnoletno$¢.

. Uczniowie zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zobowigzani sg do dnia 18.05.2021r. do

zlozenia podpisanego przez siebie oraz rodzicow/opiekundéw prawnych Regulaminu
uczestnictwa w Projekcie oraz bezwzglednego przestrzegania jego postanowien.

. Uczestnicy Projektu musza wzia¢ udzial w obowiazkowych zajeciach jezykowych oraz
|w zajeciach z przygotowania kulturowo - pedagogicznego.

. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do aktywnego udziatu w akcji upowszechniania rezultatow
Projektu.

. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasada réwnoSci szans

1 niedyskryminacji oraz zasadg rdwnosci szans kobiet 1 mezczyzn.

§2
Dokumenty wymagane w procesie rekrutacyjnym
Kandydaci 1 Kandydatki na Uczestnikow i1 Uczestniczki Projektu musza dostarczy¢ do

sekretariatu szkoly w terminie do 07.05.2021r. nastepujgce dokumenty:

a. Formularz zgloszeniowy podpisany przez kandydata/tke i rodzica/opiekuna prawnego (uczen

wypelnia czesé A 1 tylko pierwszg strone czesci B ankiety);

b. Wypehiony formularz rekrutacyjny podpisany przez kandydata/tke i rodzica/opiekuna
prawnego;
Oswiadczenie o statusie spotecznym i1 dochodach.

d. Oswiadczenie COVID -19 zlozone przez kandydata/tk¢ i rodzica/opiekuna prawnego

obowigzkowo bez wzgledu na pelnoletnos¢.

Komplet dokumentow rekrutacyjnych prosze skladaé w foliowej koszulce w ww. kolejnosci.

NIE ZSZYWAC ANKIETY REKRUTACYJNEJ
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§3

Rekrutacja

1. Sktad komisji Rekrutacyjne;:

Dyrektor szkoty — Marek Jozefowicz

V-ce Dyrektor szkoty - Jolanta Zurawska

Nauczyciel zawodu zwigzanego z kierunkiem tziug: Anna Zmienko

Nauczyciel zawodu zwigzany z kierunkiem kelner/technik uslug kelnerskich: Malgorzata
Kryszen

Nauczyciel jezyka obcego angielskiego zawodowego -Joanna Sredzifiska

Proces rekrutacyjny jest jednoetapowy. Rekrutacja bedzie prowadzona od 23.04. do 07.05.2021r.

Sposob przyznawania punktéw w procesie rekrutacyjnym.
A

Kandydat otrzymuje noty punktowe od 1 do 6 za wyniki otrzymane za I potrocze 2020/2021.
Punkty odpowiadaja uzyskanym ocenom z:

zachowania

jezyka angielskiego

z przedmiotéw zawodowych: wiodacego i praktycznego.

Kandydat otrzymuje noty punktowe od 1 do 20 (na podstawie testu z jezyka angielskiego
(10 pkt) 1 rozmowy w jezyku angielskim (10 pkt).

Kandydat otrzymuje noty punktowe od 1 do 10 potwierdzajace opini¢ wychowawcy
o kandydacie (punkty odpowiadaja opinii wychowawcy o kandydacie, ocena obejmuje oceng
za 0golne zachowanie (od 1 do 4), stosunek ucznia do nauczycieli i1 kolegdw (od 1 do 3) oraz
wyglad zewnetrzny (higiena, schludny wyglad) (od 1 do 3).

Kandydat otrzymuje noty punktowe od 1 do 10 za udzial w konkursach migdzyszkolnych
(punkty odpowiadaja uczestnictwu w konkursach, jeden punkt rowna si¢ uczestnictwo
w jednym konkursie, uczestniczenie w wigcej niz 10 konkursach réwna si¢ max. liczba
punktow.

Kandydat otrzymuje noty punktowe za nizszy status spoteczny (od 1 do 5, 1 — status
materialny, 1 — status rodziny niepelnej, 1 — status rodziny wielodzietnej, 1 — kandydat

z dysfunkcjami, 1 — zameldowanie na terenie wiejskim.
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. Do projektu zostang zakwalifikowani kandydaci/tki, ktorzy uzyskaja najwyzsza liczbe punktow
zgodnie z ilo$cig przyznawanych punktéw. Kolejno$¢ na liscie §wiadczy o ilosci uzyskanych
punktow. Najwyzsza liczba punktéw to najwyzsza pozycja na liscie.

. W przypadku takiej samej liczby punktow zostang zakwalifikowani kandydaci o nizszym
dochodzie na cztonka rodziny i/lub kandydaci zameldowani na terenie wiejskim.

. Podstawowa lista Uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie oraz lista rezerwowa
zostang ogtoszone po zakonczeniu procesu rekrutacji, tj. 11.05.2021r.

. Kandydaci z listy rezerwowej beda kwalifikowani do udzialu w Projekcie w przypadku rezygnacji
Uczestnikéw z listy podstawowe;j. Jesli kandydaci z listy podstawowej nie bede wywigzywali si¢
z Regulaminu uczestnictwa w Projekcie, beda opuszczali zajecia z przygotowania jezykowo-
pedagogiczno- kulturowego lub/i nie beda w stanie wykazaé si¢ przyrostem wiedzy w zakresie
jezyka hiszpanskiego zostang przeniesieni na liste rezerwowg lub skresleni z listy podstawowej
w razacych przypadkach lekcewazenia zajg¢. Kandydaci z listy rezerwowej beda kwalifikowani
do udzialu w Projekcie zgodnie z osigganymi wynikami z jezykdw obcych i obecnosci na zajeciach
z przygotowania jezykowo-pedagogiczno- kulturowego.

. W przypadku gdy z klasy o danym poziomie (klasa II, III) nie zakwalifikuje si¢ liczba ucznidw,
dla ktorej przyznano liczbe miejsc stazy zagranicznych okreslonych w Projekcie, wolne miejsca
uczestnikow z danej klasy przejda na korzys¢ uczniow, ktorzy w procesie rekrutacji uzyskali

najwyzszg liczbe punktow.

§4
Postanowienia koncowe
. Kandydat moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 2 dni roboczych wskazujac, ktore punkty Regulaminu zostaty ztamane.
. W powyzszym przypadku Dyrektor szkoty zwraca si¢ ponownie do Komisji o ponowng analize
decyzji. Komisja sktada pisemnie stosowne wyjasnienie.

. Ostateczne zatwierdzenie listy przez Dyrektora szkoty nastapi 13.05.2021r. Zostanie ona

opublikowana na stronie internetowej szkoty http://www.zsg.bialystok.pl/, w zaktadce aktualnosci
oraz na szkolnej tablicy ogtoszen 1 w pokoju nauczycielskim.
. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo zmiany terminow ze wzgledu na ilo$¢ kandydatow

1 konieczno$¢ wydtuzenia czasu trwania rozmow kwalifikacyjnych lub przypadki losowe.
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Opracowatl:
Koordynator Projektu UPEMI: Magdalena Sadowska

Koordynator Projektu w szkole: Matgorzata Kryszen
Zatwierdzil:

Prezes Zarzadu UPEMI: Wiestaw Roézanski
Dyrektor ZSG Marek Jozefowicz
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