Zalgcznik nr 1
do Statutu

%\’0L S$Zk Zespolu Szkol
JeoNMiczy o
o" I \ <

TP

O
ﬁfmmrmsio‘k

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO NR 3

W BIALYMSTOKU

Tekst jednolity

Bialystok 2022



SPIS TRESCI

Rozdzial 1
POStanowienia OZOINE .......cc.coiiuiiiiiiiiiiiii it

Rozdzial 2
CRIB T ZAGANIA .. e et 3

Rozdzial 3
L@ T =)Ao =] 11 1 PSP PPUPR PP 4

Rozdzial 4
OrganIZACIA PIACY .. .vevtintetit et et et et et et e e et et e ceeesveeaesreestesseesreestesseesseessesseesseensenss O

Rozdzial 5
UCZNIOWIE, STUCRACZE ...ttt e e e e e e e 7

Rozdzial 6
Nagrody 1 Kary ... e D

Rozdzial 7
PraCoOWNICY CENTIUM ...\ttt e e e e sn e anees D

Rozdzial 8
WewnagtrzszKolny SyStem OCENIANIA .......evuverieeiriiiierisieeiesee et 10

Rozdzial 9
Warunki bezpieczenstwa uczniow 1 stuchaczy ..., 10

Rozdzial 10
PoStanowienia KONCOWE .....ouueeereee et e e e e e eeeeeeeee e eeeee e eeeeie e 11



Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 3 w Biatymstoku, zwane dalej ,,Centrum™ nosi
nazwe:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 3

w Bialymstoku, 15-702 Bialystok, ul. Knyszynska 12
2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Biatymstoku, przy ul. Knyszynskiej 12,

3. Centrum jest jednostkg organizacyjng wchodzaca w sklad Zespotu Szkot
Gastronomicznych w Biatymstoku.

§2

1. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Biatystok.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

§3

Na wniosek rady Centrum albo rady pedagogicznej organ prowadzacy moze nada¢ Centrum
imig.

§4

Nazwa Centrum jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

§5

1. Centrum dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zZwanej
dalej ustaws, statutu Zespotu Szko6t Gastronomicznych oraz niniejszego statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzuja postanowienia statutu
Zespotu Szkol Gastronomicznych w Bialymstoku.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§6

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 3 w Biatymstoku jest publiczng placowka oswiatowg
realizujgcg zadania z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy i dorostych wynikajace
z programoOw nauczania dla danego zawodu, a takze inne zadania zalecone przez szkoty i organ
prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.



§7

Centrum realizuje cele i zadania okres§lone w ustawie prawo oswiatowe Oraz W przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla uczniow i stuchaczy szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w zakresie catego lub czg$ci programu nauczania dla danego
zawodu;

2) organizuje 1 prowadzi doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik
I technologii;

3) organizuje i prowadzi kursy umozliwiajgce uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych;

4) organizuje 1 prowadzi zaj¢cia uzupelniajace w  zakresie nauki zawodu dla
mtodocianych;

5) organizuje i prowadzi ksztalcenie w formie modutowej, zgodne z programem
nauczania dla danego zawodu lub profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego;

6) organizuje i prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajace spetnienie
obowigzku nauki;

7) organizuje i prowadzi egzaminy z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla
uczniow 1 Stuchaczy szkot zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

8) po uzyskaniu okreslonego w odrebnych przepisach upowaznienia, organizuje
| prowadzi egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Rozdzial 3.
Organy centrum

§ 8

1. Organami centrum s3:

1) dyrektor Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku, zwany dalej dyrektorem;

2) rada pedagogiczna Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku, zwana dalej rada
pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku, zwany dale;j
»samorzadem uczniowskim”;

2. W centrum moze dziata¢ rada centrum.

3. Organy centrum wspoéldziataja z wihasciwymi organami szkot oraz innych
jednostek organizacyjnych i podmiotow gospodarczych, na ktérych rzecz wykonuje
statutowe zadania, o ktérych mowa w § 6.

4. Organy centrum wspoélpracuja ze sobg W sprawach ksztatcenia, wychowania uczniéw
oraz opieki nad nimi.



§ 9

1. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta Biategostoku.
2. Dyrektor zarzadza Centrum i reprezentuje je na zewnatrz oraz prowadzi sprawy wynikajace
ze stosunku pracy, w tym:

1) przyznaje wyrdznienia, nagrody dyrektora i wymierza kary porzadkowe;

2) wystepuje z wnioskami o nagrody Podlaskiego Kuratora Oswiaty i Prezydenta Miasta
Biategostoku oraz o odznaczenia po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i inne
organy Centrum,;

3) wspolpracuje z radg pedagogiczng i innymi organami Centrum w wykonywaniu swoich
zadan.

§ 10

1. W centrum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, a za zgoda organu prowadzacego inne
stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwolywania z nich dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego
i rady pedagogicznej.

3. Wicedyrektor kieruje praca Centrum zgodnie ze szczegdtowym zakresem Obowigzkow
okreslonym przez dyrektora, a takze zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§11

[EEN

. Rada pedagogiczna Zespotu Szkot Gastronomicznych jest kolegialnym organem Centrum.

2. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce iopiniujace okreslone w ustawie.
§12
1. W Centrum dziata samorzad uczniowski Zespotu Szkoét Gastronomicznych.

n

Kwestie szczegotowe uregulowane sa w Statucie Zespolu Szkoét Gastronomicznych
w Biatymstoku.

§ 13

Organy Centrum wspotdzialaja ze sobg w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig statutowag
Centrum, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

§ 14

Sprawy sporne pomiedzy organami Centrum rozstrzyga dyrektor, zas spory pomiedzy
dyrektorem, a innymi organami Centrum rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ
prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



Rozdzial 4.
Organizacja pracy

§ 15

1. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach i warsztatach dydaktyczno-produkcyjnych. Warunki i tryb organizowania
zaje¢ praktycznych w centrum okreslajg odrebne przepisy.

2. Podstawowsg jednostkg organizacyjng jest grupa zlozona z uczniow lub stuchaczy

realizujgcych okreslony program nauczania.

3. Liczebnos¢ grup zajeciowych okresla dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczania
zawodu, wymagania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne Centrum oraz posiadane
srodki finansowe. Podzial na grupy podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym.

4. Rodzaje pracowni oraz warsztatow dydaktyczno - produkcyjnych  odpowiadajg
dziatom wynikajacym z kierunku ksztalcenia w Centrum. Za wiasciwg ich dziatalnosé¢
odpowiada nauczyciel-opiekun pracowni.

§ 16

1. Szczegotowa organizacje w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot
Gastronomicznych opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ W szczegélnos$ci: liczbg pracownikow Centrum,
w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozklad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zajegé
edukacyjnych na rok szkolny.

§ 17

W razie zaistnienia takiej potrzeby, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢ mozliwos¢
tworzenia pracowni, laboratoriow, warsztatow i innych komoérek organizacyjnych Centrum,
ktérych zadania i sposob funkcjonowania okresla odrebne regulaminy.

§ 18

W razie zaistnienia takiej potrzeby, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢ mozliwos¢
czasowego uzytkowania przez Centrum wybranych pracowni znajdujacych sig



w innych szkotach lub placéwkach o$wiatowo — wychowawczych. Zasady i czas ich
uzytkowania okresla kazdorazowo umowa.

§ 19

Centrum korzysta z biblioteki Zespotu Szkét Gastronomicznych w Bialymstoku, ktéra jest
pracownig szkolng stuzaca gromadzeniu, ewidencjonowaniu 1 udostepnianiu zbiorow,
w szczegolnosci wydawnictw technicznych, podrecznikéw, aktéw prawnych i1 czasopism,
stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, wspieraniu zadan dydaktyczno-
wychowawczych  centrum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy technicznej wsérdd ucznidéw i wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow ucznidw.

§ 20

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okre$la  Statut Zespolu  Szkot
Gastronomicznych w Biatymstoku i regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora.

§21

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 5.

Uczniowie, stuchacze

§ 22
Zasady rekrutacji ucznidow i stuchaczy do Centrum okreslaja odrebne przepisy.
§ 23

Uczniowie 1 sluchacze odbywajacy zajecia w Centrum obowigzani sg stosowaé si¢ do
obowiazujacych zasad porzadkowych regulowanych:

1) statutem ZSG i niniejszym statutem;

2) regulaminami pracowni;

3) zarzadzeniami dyrektora szkoty;

4) poleceniami opiekuna grupy;

5) zaleceniami wynikajacymi z instrukcji bhp, dotyczacymi obstugi maszyn i urzadzen.

§ 24

1. Prawa i obowiazki uczniéw i shuchaczy okresla Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych
w Biatymstoku.
2. Uczniowie i stuchacze maja rowniez prawo do:
1) korzystania z obiadow ulgowych wyprodukowanych po koszcie surowca dla uczniow
znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji zyciowej,



5.

2) przerwy z dozywianiem w postaci positku regeneracyjnego o Scisle okreslonych
porach:
a) na pierwszej zmianie od 11:00 do 11:30
b) nadrugiej zmianie od 16:30 do 17:00

Dozywianie przystuguje tylko w dniach odbywania zaje¢ w Centrum.

W razie naruszenia praw ucznia lub stuchacza istnieje mozliwos¢ sktadania skarg

ustnie lub pisemnie do dyrektora Centrum.

Do obowigzkéw ucznia i stuchacza nalezy:

1) zachowanie si¢ W kazdej sSytuacji w sposob godny, przestrzegajac
ogoblnospotecznych zasad zachowania;

2) systematyczne wuczgszczanie na zajecia 1 punktualne ich rozpoczynanie,
usprawiedliwianie nieobecnosci W wyznaczonym przez nauczyciela — opiekuna
terminie;

3) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym pracownikom placowki;

4) stosowanie si¢ do szczegdtowych przepisbw obowigzujacych w placowce;

5) poszanowanie godnosci, pogladow i przekonan innych;

6) dbanie o zdrowie swoje i kolegdéw: uczniom i shuchaczom nie wolno na terenie
placowki pali¢ papieroséw, uzywac alkoholu i srodkéw odurzajacych;

7) stosowanie przez ucznia (stuchacza) odbywajacego zajecia odpowiednich ubran
specjalistycznych wraz z nakryciem glowy (lub bez) w zalezno$ci od dziatu - wzor
odziezy ochronnej ustala si¢ na komisji przedmiotéw zawodowych;

8) troszczenie si¢ o mienie placowki;

9) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. obowiazujacych w danych dziatach
Centrum; na uruchomienie maszyn, urzadzen uczen (stuchacz) powinien uzyskaé
zezwolenie nauczyciela;

10)za szkody powstate  wskutek  niedbalstwa lub  lekkomyS$lno$ci ucznia
(stuchacza) odpowiedzialno$¢ materialng ponosi uczen (stuchacz) 1 jego rodzice
(opiekunowie);

11) informowanie nauczycieli o wszelkich usterkach i uszkodzeniach;

12) zglaszanie si¢ przez ucznia (stuchacza) na zajecia z aktualnym zaswiadczeniem
lekarskim (ksigzeczka zdrowia);

13) sumienne wykonywanie prac przydzielonych przez nauczyciela w czasie zajgc.

Uczniom (stuchaczom) zakazuje si¢:

1) przebywania na terenie Centrum poza godzinami zajec;

2) zapraszania kolegow i kolezanek na teren centrum w czasie trwania zajgc,

3) opuszczania stanowiska pracy bez zezwolenia nauczyciela prowadzacego zajecia.



Rozdzial 6.
Nagrody i kary

§ 25

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow i stuchaczy Centrum okresla Statut Zespotu
Szkét Gastronomicznych w Biatymstoku.

Rozdzial 7
Pracownicy Centrum

§ 26

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
1 pedagogicznych oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela,

4. Obowiazki i1 zadania innych pracownikdw nie bgdacych nauczycielami okre$lajg zakresy
czynno$ci ustalone przez dyrektora.

§ 27

Dyrektor powierza kazda klase (grupe) szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie (grupie).

§ 28

Nauczyciel — opiekun klasy (grupy) jest §wiadomym uczestnikiem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, najblizszym opiekunem ucznia (stuchacza) w Centrum. Jest zobowigzany
zna¢ 1 skutecznie stosowac postanowienia szkolnego programu wychowawczego 1 szkolnego
programu profilaktyki.

§ 29

Nauczyciel — opiekun klasy (grupy) jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow i zasad
bezpiecznej i higienicznej pracy, zasad dyscypliny pracy i zarzadzen dyrektora.

§ 30

Nauczyciel — opiekun klasy (grupy) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy
(grupy), zgodnie z odrgbnymi przepisami i zarzadzeniami.



Rozdzial 8.

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 31

1. Ocenianie i klasyfikowanie uczniow (stuchaczy) Centrum odbywa si¢ na zasadach
okreslonych dla uczniow 1 stuchaczy szkot publicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Szczegblowe zasady oceniania i klasyfikowania zawiera przyjety przez rade
pedagogiczng zatwierdzony do stosowania regulamin wewnatrzszkolnego  systemu
ocenlania.

Rozdzial 9.

Warunki bezpieczenstwa uczniow i stuchaczy
§ 32

Uczen (stuchacz) przebywajacy w Centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy (grupy) w rozktadzie
zajec, pozostaje pod stata opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Szczegolowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w centrum zawarte sa
w regulaminach okreslajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy warsztatow, pracowni,
instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych oraz instrukcjach
bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrgbnych przepisow. W szczegodlnosci:

1) plany ewakuacji budynku Centrum umieszcza si¢ w widocznych miejscach, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep;

2) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty;

3) w pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

4) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprze¢t centrum sg dostosowane do wzrostu uczniow
(stuchaczy) 1 rodzaju prac;

5) pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a
W razie potrzeby takze w czasie zajec;

6) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym s3 odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone przed swobodnym
do nich dostepem;

7) schody wyposazone sg w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ z nich, stopnie schodow sg réwne 1 szorstkie;

8) pomieszczenia Centrum, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pracownie, laboratoria
1 warsztaty wyposazone sg w apteczki zapatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

9) nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach, laboratoriach i warsztatach
przeszkoleni sg w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sa w stanie zapewniajacym peing
sprawno$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki;
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11) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza
si¢ W sposOb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

12) przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone sa
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi,

13) w warsztatach, laboratoriach i pracowniach wywieszone sg w widocznym i tatwo
dostepnym miejscu regulaminy okre$lajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) przed dopuszczeniem do zaje¢ zaznajamia si¢ uczniéw (stuchaczy) z zasadami
1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym,;

15) rozpoczynanie zajg¢, o ktorych mowa w pkt. 14 nastgpuje po sprawdzeniu
I upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i1 narzedzia pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéow (stuchaczy).

§ 33

Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i1 bezposrednio po zajgciach opieke nad
uczniami sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Czas, miejsce 1 zasady
sprawowania dyzurow okresla regulamin petnienia dyzuréw nauczycieli oraz harmonogram
dyzurow.

Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe

§ 34

Centrum organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznidow 1 stuchaczy innych szkol na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dyrektorem Zespotu Szkét Gastronomicznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 35

Uczniowie 1 sluchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy Centrum moga korzysta¢ z zajgé organizowanych w Centrum, na zasadach
okreslanych w porozumieniu zawartym miedzy sSzkota, a dyrektorem Zespotu Szkot
Gastronomicznych. Porozumienie powinno okresla¢ zasady finansowania kosztow tych zajec.

§ 36

Centrum moze stuzy¢ rdwniez uczniom i stuchaczom szkot niepublicznych na zasadach
odptatnosci ustalonych przez Centrum, a zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

11



§ 37

Centrum moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli. W tym celu zawarta musi
zosta¢ umowa pomiedzy dyrektorem albo — za jego zgoda— ze wskazanym nauczycielem,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 38

Centrum prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 39

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia centrum wydaje dokumenty potwierdzajace
zdobyte kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 41

Dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa organizowana jest na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 42
Statut Centrum w Biatymstoku przyjeto Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 08 marca 2022 r.
§43

Tekst jednolity statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 3 wchodzi w zycie z dniem
08 marca 2022 r.
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