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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.

. Branzowa Szkota II stopnia Nr 4 w Bialtymstoku, zwana dalej ,szkolg” jest jednostka

organizacyjng Miasta Biatystok 1 pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku.

Pelna nazwa szkoty brzmi:  Branzowa Szkota II stopnia Nr 4 w Bialymstoku Zespotu
Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku.

Branzowa Szkota II stopnia Nr 4 w Bialymstoku miesci si¢ w Biatymstoku przy
ul. Knyszynskiej 12, 15-702 Biatystok.

Organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego szkole znajduje si¢ w Bialymstoku przy ul. Stonimskiej 1.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci urzedowych.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

Szkolta moze otrzymywaé darowizny, ktéore ewidencjonowane s3 zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa, bez blizszego okre$lenia, o

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia Nr 4 w Biatymstoku

2) zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Gastronomicznych w Biatymstoku

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku

5) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna semestru

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw badz prawnych opiekunéw stuchacza

7) radzie pedagogicznej — mnalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespolu Szkot
Gastronomicznych w Biatymstoku

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II Stopnia nr 4 w Bialymstoku

9) statucie zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku

10) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Branzowej Szkoty II Stopnia nr 4 w Biatymstoku

11) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2021r poz. 1082, z pdzn. zm.)

12) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny funkcjonujacy w Szkole;

13) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
metod i1 technik nauczania na odlegtos¢



Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac cele okreslone
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego 1 w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach.

Celem edukacji w Szkole jest przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacjizawodowych, a takze
do pracy i zycia w warunkach wspolczesnego swiata. Poza ksztatlceniem zawodowym, szkota ma za
zadanie wyposazy¢ stuchaczy w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi  fundament
wyksztalcenia, otwierajac proces uczenia si¢ przez cate zycie.

Szkota umozliwia ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Szkota uczy wrazliwosci spotecznej, moralnej i1 estetycznej. Pozwala na rozwijanie kompetencji
jezykowych 1 komunikacyjnych, przygotowuje stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.
Zapewnia edukacje zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u stuchaczy postawy dbatosci
o zdrowie wilasne i innych oraz umiejg¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

Szkota ksztaltuje u stuchaczy postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi, takie jak: uczciwos¢,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi.
Szkota zwraca szczegdlng uwage na wychowanie w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz
ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig.

Do zadan szkoty w zakresie dzialalnosci opiekunczej nalezy w szczegdlnosci uwzglednienie
zasad bezpieczenstwa w tym bezpieczenstwa w mediach spotecznosciowych oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

§4
Szkota organizuje i udziela sluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczami przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w r6znej formie.

O ustalonych dla stuchacza formach i1 okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor informuje
rodzicow stuchacza albo petoletniego stuchacza. W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, formy, okres udzielania pomocy 1 wymiar godzin
uwzgledniane  sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Przepisy dotyczace
programu okres$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Objecie zajgciami specjalistycznymi 1 terapeutycznymi wymaga zgody rodzicow niepelnoletniego
stuchacza albo petnoletniego stuchacza.



§5

1. Dla sluchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot ztozony z nauczycieli oraz specjalistow, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Pracg zespohu kieruje opiekun oddzialu, nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

3. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania stuchacza oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

4. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia stuchaczy
niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Zajecia ze shuchaczami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepelnosprawnosci stuchacza.

6. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla stluchaczy niepelnosprawnych, sa
realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§6

Szkota umozliwia sluchaczom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i etnicznej
poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

2) nauki wiasnej historii i kultury.

Szkota prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznos¢ szkoty poprzez czytelne
zasady postepowania, ustalenie praw
1 obowigzkow pracownikow, stuchaczy 1 rodzicow niepetnoletnich stuchaczy.

Szkota ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.



Rozdzial 3.

Organy szkoly i ich kompetencje

§7
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad szkolny.
§8

Dyrektor zespotu, w sktad ktorego wchodzi Szkota, jest dyrektorem szkoty. Stanowisko dyrektora powierza

organ prowadzacy. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie inadzorowanie pracy

szkoty, szczegdtowe kompetencje okreslone sa w ustawie Prawo Oswiatowe.

(98]

1.

§9

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkot.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zgodnie z
regulaminem rady. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogiczne;j
sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach.

Kompetencje rady pedagogicznej wynikaja z przepisow zawartych w ustawie Prawo O$wiatowe.

§10

Stuchacze reprezentowani sg przez samorzad uczniowski wybrany przez ucznidéw i shuchaczy zespotu
szkot.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét uczniow i
stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego zawarte s3 w ustawie Prawo Oswiatowe.

§11

Organy szkoly $ci§le ze soba wspodlpracuja poprzez swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji



w ramach swoich kompetencji zawartych w regulaminach, a okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe.

2. Wspoltpraca organow szkoty zapewnia biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach.

3. Wspotpraca organéw odbywa si¢ w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji.

4. Dyrektor koordynuje wspotprace i rozstrzyga spory migdzy organami szkoly.

5. Spotkania mogg by¢ organizowane na wniosek kazdego z organow.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy szkoly
§12

1. Szkota ksztatci w formie dziennej w cyklu dwuletnim podzielonym na 4 semestry.
2. Szkota moze ksztalci¢ w nastepujacych zawodach:

1) technik technologii Zywnosci,

2) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

3. Ksztatcenie w szkole mogga podejmowac stuchacze, ktorzy:
1) posiadajg §wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowe;j szkole I stopnia, ktérg
kandydat ukonczyl, oraz w branzowej szkole II stopnia, do ktdrej ubiega si¢ o przyjecie.

3) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podje¢cia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami

4. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest semestr.
2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w semestrach, grupie semestralnej 1 grupach
migdzysemestralnych.
3. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego 1 zawodowego dla branzowej szkoly
II stopnia
2) programy nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogo6lnego
1 zawodowego na dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora, na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli.
4. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ w formie zaje¢ praktycznych (pracownie) trwa
55 minut.

§14

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:



1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
2) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu,
prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
3) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;
4) zajecia rewalidacyjne dla sluchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
§15

Szczegdlowa organizacja nauczania w szkole okreslona jest w arkuszu organizacyjnym Zespotlu Szkot
sporzadzanym przez dyrektora Zespotu Szkot na dany rok szkolny.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg semestrow

2) liczbe shuchaczy w poszczegdlnych semestrach;

3) dla poszczegdlnych semestrow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla stuchaczy niepetnosprawnych,

c) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbe pracownikow ogolem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez nauczycieli

6) liczb¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatoéw przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§16

. Do realizacji zadan szkoty okres§lonych w statucie dyrektor szkoty moze powota¢ zespoty
przedmiotowe, na czas okre$lony lub nieokreslony.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.

. Zespot przedmiotowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

§17

. Ksztatcenie zawodowe stuchaczy jest realizowane poprzez ksztatcenie zawodowe teoretyczne oraz
praktyczng nauk¢ zawodu.

. Ksztalcenie zawodowe moze odbywaé si¢ w pracowniach szkolnych, pracowniach Centrum
Ksztatcenia Zawodowego Nr 3, u pracodawcow oraz w placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba stuchaczy



lub miodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania danego zawodu
1uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy
ergonomiii dostepnosci, warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu, a takze szczegdlne potrzeby stuchaczy, w tym wynikajace z ich niepelnosprawnosci.
. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoly w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym shuchaczy na praktyczng nauke zawodu.
. Ksztalcenie zawodowe moze by¢ realizowane réwniez za granica na podstawie umow
migdzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki
samorzadu terytorialnego i organy administracji rzagdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej.

§18

. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla sluchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe sluchaczy moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego réwniez
w okresie ferii letnich.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu praktyki zawodowej stuchaczy nie moze
przekracza¢ 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania
stuchacza niepelnosprawnego dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zajgc
praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

. Praktyki zawodowe organizowane sg w pierwszym roku nauki.

. Umowg o praktyke zawodowa organizowana poza szkota zawiera dyrektor szkoly z podmiotem
przyjmujacym stuchaczy.

. Zasady odbywania praktyki okresla regulamin praktyk.
Stuchacze prowadza dzienniczki praktyk zawodowych.
Ksztatcenie zawodowe praktyczne organizowane jest przez szkote na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z
2019 r. poz. 391).

§19

1. Zajecia ksztalcenia ogolnego odbywaja sie w salach lekcyjnych.

2. Zajecia ksztalcenia praktycznego odbywajg si¢ w odpowiednio wyposazonych pracowniach,
przystosowanych do ¢wiczen praktycznych.

3. Wyposazenie pracowni jest zgodne z wymogami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach i
opisane w programie nauczania do danego zawodu.

§ 20

Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby i
zainteresowania stuchaczy w szczegdlnosci zajecia zwiekszajace szanse zatrudnienia.

. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest stuchaczom irodzicom oraz jest umieszczana
na stronie internetowej szkoty.

. Udziat stuchaczy w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

. Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych szkola nie pobiera dodatkowych optat.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.



6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.
7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad stuchaczami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Rozdzial 5.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§21

1. W Zespole Szkot, w sktad ktérego wchodzi Szkota utworzone sa stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor Zespotu Szkot,
2) kierownik produkcji,
3) kierownik gospodarczy,

ktoérych zadania okresla Dyrektor Zespotu Szkot.
2. W Zespole Szkoét, w sktad ktorego wchodzi Szkota zatrudnieni sa:

1) nauczyciele;
2) specjalisci ksztalcenia zawodowego,
3) pracownicy administracji i obstlugi.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow okre$lajg stosowne przepisy Kodeksu pracy; w
stosunku do nauczycieli ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela.

1.

§ 22

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczefnstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, w czasie zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
realizowanie zajec ze stuchaczem majacym trudnosci W nauce
i stuchaczem zdolnym;

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
stuchaczy;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych poprzez m.in. aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) poinformowanie stuchaczy oraz rodzicow niepetnoletnich stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych,

terminach egzamindéw semestralnych

§ 23
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1. Do zadan nauczycieli, opiekunow i specjalistéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uregulowanej szczegdélowo w odrebnych przepisach, nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu stuchaczy;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu stuchaczy w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 zdrowotng, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) monitorowanie przebiegu pracy specjalistow ze stluchaczami przy Scistej wspolpracy
z rodzicami.

§24

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien shuchaczy oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ciw funkcjonowaniu stuchaczy,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo stuchacza w
zyciu szkoty;

3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien shuchaczy.

§ 25

Stuchacze moga korzysta¢ z biblioteki szkolnej oraz czytelni.
Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegolnosci jest:
1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;
2) dokonywanie selekcji ksiegozbioru,
3) udostepnianie zbioréw stuchaczy i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom;
4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;
5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej;
7) prenumerata czasopism do czytelni szkolne;j;
8) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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9) rozbudzanie i1rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania i poglebiania
u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig¢;

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna;

11) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki;

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych przez
dyrektora szkoly i zawartych w szczegdélowym przydziale czynnosci.

§ 26

Stuchacze mogg korzysta¢ z doradztwa zawodowego. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
dotyczy udzielania uczniom pomocy w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, w oparciu o
obowigzujace akty prawne.

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego m.in. przygotowania mtodziezy do planowania
dalszego ksztalcenia, planowania kariery zawodowej, radzenia sobie w sytuacji bezrobocia, s3
realizowane:

1) w ramach lekcji z przedmiotow zawodowych;

2) poprzez udziat w organizowanych spotkaniach z przedstawicielami zaktadow pracy;
3) na organizowanych spotkaniach z absolwentami szkoty;

4) przez wycieczki zawodowe do zakladoéw pracy i na targi branzowe;

Zajecia zwigzane z wewnatrzszkolnym doradztwem zawodowym prowadzg specjalisci, nauczyciele i
wychowawcy.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zajmuje si¢ doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe
2) pomoc w planowaniu ksztaltcenia i kariery zawodowe;j

3) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§27

1. Do zadan opiekuna semestru nalezy:

1) opieka nad semestrem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy oraz
pomiedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Opiekun, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 21:

1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego semestrze i uzgadnia indywidualne potrzeby
stuchaczy

3) utrzymuje kontakt z rodzicami niepetnoletnich stuchaczy

3. Opiekun wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc, w
rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci stuchaczy;

4. Opiekun semestru jest zobowigzany zapozna¢ stuchaczy z:

1) zasadami postgpowania w sytuacji zagrozenia pozarem,

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 28

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktorymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.

. Nauczyciel jest zobowigzany stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

Szczegodtowe zasady pelnienia dyzurdéw okresla regulamin dyzurdw.

. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowania odbiegajace od
przyjetych norm;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez shuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego 1 sali lekcyjnych;

4) reagowania i zapobiegania paleniu papierosOw na terenie szkoty;

5) niezwlocznego zgtaszania dyrekcji szkoly zdarzen niebezpiecznych i wypadkéw oraz podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

. Nauczyciel jest zobowigzany do przerwania zaj¢¢ w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i

wyprowadzenia 0s6b powierzonych jego opiece, z zagrozonych miejsc.

. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie shuchaczy ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegad

zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w szkole.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
stuchaczy i nauczyciela;

2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe stuchaczy w czasie zaje¢, korygowaé
zauwazone bledy 1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu.

§ 29

Wszyscy stuchacze maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.
Szkota zapewnia stuchaczom dostep do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.
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1.

Rozdzial 6.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§ 30

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
2) motywowanie do dalszej pracy
3) pomoc stuchaczowi w planowaniu swojego rozwoju

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczego6lnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie  biezacych 1 semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom

informacji 0 postepach 1 trudnos$ciach W nauce oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

§ 31

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza semestralnych ocen
klasyfikacyjnych
2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach oraz dostosowac

wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych stuchacza.

Oceny sg jawne dla sluchacza, a nauczyciel w sposdb ustny uzasadnia ustalong oceng. Na wniosek
stuchacza lub w przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek jego rodzicow, nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene na pi$mie.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udost¢pniane stuchaczowi.

§ 32

. Dyrektor szkoty zwalnia sluchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i dos§wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

§33

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w skali:
1) Stopien celujacy (cel.) — 6

2) Stopien bardzo dobry (bdb.) — 5

3) Stopien dobry (db.) — 4

4) Stopien dostateczny (dst.) —3

5) Stopien dopuszczajacy (dop.) -2

6) Stopien niedostateczny (ndst.) -1

Jedyna negatywng oceng jest stopien niedostateczny.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Semestralng oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk.

Szczegdtowe ocenianie zawarte jest w przedmiotowych zasadach oceniania.

§34

1. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stluchacza — na wniosek jego rodzicow,
jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego,

4) zastrzezen do semestralnej oceny,

5) oceniania stluchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4.

2. Udostepnianie do wgladu stuchaczowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji odbywa si¢ na pisemny
wniosek stuchacza lub jego rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty

§35

Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralne;j;

2) koncowe;.

. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ na

podstawie przeprowadzonych egzaminow.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdza si¢, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza

uniemozliwi mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia mu

uzupehnienie brakow.

. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych  ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 36

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych z

poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegodlne obowigzkowe

zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu

przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okre§lonym w planie pracy szkoty. Nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja

stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza -

rowniez jego rodzicow, czy speinia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego w

terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Ustalona w  wyniku  egzaminu  semestralnego, semestralna  ocena  klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 37 ust.1.

Egzaminy semestralne z j¢zyka polskiego, j¢zyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin semestralny z 2 przedmiotow z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego zatwierdzonych

przez rade pedagogiczng przeprowadza si¢ w formie pisemne;.

Egzamin semestralny z przedmiotow ksztalcenia zawodowego praktycznego, informatyki oraz

wychowania fizycznego ma forme¢ zadania praktycznego.

W przypadku innych zaj¢¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemne;,

ustnej lub zadan praktycznych.

Wyboru formy dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike zaje¢. Informacje o formie

egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach.

Egzamin semestralny w formie pisemnej, ustnej i praktycznej przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdw w czesci

ustnej 1 praktycznej musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.

Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu

poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez stuchaczy.

Do protokotu dotacza sie:

1) prace stuchaczy — w przypadku formy pisemnej;

2) wylosowane przez stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla informacja o ich
odpowiedziach - w przypadku formy ustne;j;

3) wylosowane przez stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan praktycznych -
w przypadku formy praktyczne;.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego w formie ustnej z jezyka polskiego, jezyka
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16.

obcego nowozytnego 1 matematyki, jezeli z pisemnej czgs$ci egzaminu semestralnego z tych zaje¢ otrzymat
co najmniej ocen¢ bardzo dobra.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ustgpie 15 jest jednoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i
uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z
egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

§ 37

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust.4, art.115 ust.3 i art. 164 ustawy - Prawo

oswiatowe, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
semestralnych zaj¢¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a
w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena wustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 35 ust.1.

Dla stuchacza nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjne;j.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

§ 38

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Semestralna  ocena  klasyfikacyjna z  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35 ust.1.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZY.

§ 39

Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice, moze zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty, z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty.

Stuchacz, ktory z przyczyn  usprawiedliwionych  nie przystagpit do  sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stluchaczem, a w
przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez z jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 40

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym
semestrze.

Jezeli stuchacz:
1) nie uczgszezal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w
wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo
2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystapil do egzaminu semestralnego
— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla z listy
stuchaczy w drodze decyzji,
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly, na pisemny wniosek stluchacza, moze
wyrazi¢ zgode¢ na powtarzanie semestru. Sluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia w danej szkole.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pézniej niz w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
. Niepetoletni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

§ 41

Stuchacz konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji  wyodrebnionych
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1.

w zawodzie.
Rozdzial 7.

Prawa i obowiazki sluchaczy
§ 42

Stuchacz ma prawo do:

1) procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

10) korzystania z doradztwa zawodowego

11) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i
szatni;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

13) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu/egzaminu

14) pelnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych;

15) zglaszania swoich problemoéw samorzadowi szkolnemu, opiekunowi, nauczycielom lub dyrekcji;

16)uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
poszczegolnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢é
edukacyjnych stuchacza;

17)uzyskania informacji o spetnieniu warunkdéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego, na miesigc
przed terminem egzaminu;

18) uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

19) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okre§lonych w § 32;

uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych wedlug zasad opisanych w § 41

§43

1. Zasady korzystania z telefondéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu
stuchacza w szkole:

1) w czasie przerw stuchacz moze korzysta¢ z urzadzen elektronicznych korzystajac z zasobow
dostepnych w Internecie, w celach dydaktycznych
1 prywatnych, jesli nie narusza to dobr osobistych innych osob;
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2)
3)
4)

5)

w czasie lekcji telefon powinien by¢ wylaczony; uzywanie telefonu mozliwe jest za zgoda
nauczyciela;

bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komodrkowych na salg¢ egzaminacyjng, gdzie
odbywa si¢ egzamin;

zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie telefonu
komorkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

§44

Stuchacz jest zobowigzany przestrzegaé postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty;

szanowa¢ godno$¢ wilasng i innych oraz dawa¢ temu wyraz swoim zachowaniem;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie ich trwania;

bra¢ aktywny i1 tworczy udziat w zyciu szkoty;

systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne;

przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

dbac¢ o swoj wyglad zewnetrzny — schludny ubidr, bedacy zewnetrznym wyrazem szacunku dla ludzi,
z ktorymi si¢ spotyka i miejsca, w ktorym przebywa;

dbac o porzadek w szkole oraz jej otoczeniu,

nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie zazywa¢ §rodkéw odurzajacych;

dbac¢ o kulture jezyka.
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Rozdzial 8.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw sluchacza
§ 45

Skarge ma prawo wnie$¢ stuchacz, rodzic, opiekun w ciggu 7 dni od daty zaj$cia przypadku naruszenia
praw stuchacza.
Skargi 1 wnioski adresowane s3 do dyrektora szkoly, powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.
Skargi winny by¢  skladane ~w formie  pisemnej przez  zainteresowane  osoby
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej opiekunowi, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu
szkoty.
. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokdt, ktéory podpisuja  wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
i adres zglaszajacego oraz zwiezlty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej
zgloszenie.
Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:
1) dyrektor szkoty (wicedyrektor);
2) pedagog;
3) opiekun samorzadu szkolnego.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw stuchacza stosowna decyzj¢ podejmuje dyrektor.
Dyrektor szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wplynigcia skargi.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
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1.

Rozdzial 9.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen
§ 46

W szkole, wobec stuchaczy wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, aktywno$cig spoleczng oraz odwaga
1 innymi formami post¢powania budzgcymi uznanie, mozna stosowac przewidzianeniniejszym statutem
formy wyro6znienia:

1) pochwata opiekuna semestru;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum semestru lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw niepetnoletniego stuchacza;

5) nagroda rzeczowa.

Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrodznienie stuchacza winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w
zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych istuzy¢ zar6wno utrzymaniu prezentowanej przez shuchacza
postawy jak tez wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu stuchaczy mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajoéw wyroznien stosujgc zasade
adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ stuchacza z inicjatywy wiasnej lub na wniosek opiekuna,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu szkolnego.

Stuchaczowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego sprzeciwu wobec

przyznanego wyrdznienia do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od jego przyznania,.

4. Dyrektor rozpatruje sprzeciw, a o wyniku powiadamia stuchacza i rodzicéw niepetnoletniego stuchacza.
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Rozdzial 10.

Rodzaje kar stosowanych wobec stuchaczy oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 47

Wobec stuchacza, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego opiekuna semestru;
2) nagany opiekuna semestru;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie stuchaczowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow stuchacza;
5) nagany dyrektora szkoty.
Kary wymierzone przez opiekuna semestru i dyrektora szkoty, o ktérych mowa wust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku uwag danego semestru.
Stuchacz moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i1 nagannej postawy wobec kolegdow, nauczycieli 1 pracownikow obstugi i
administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i1 kolegdw;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej stuchacza.
Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci stuchaczowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania upomnieniami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) wptywa demoralizujaco na innych stuchaczy,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole.

Stuchaczowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary do dyrektora szkoty. w
terminie 3 dni od jej zastosowania

Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia stuchacza i rodzicow niepetoletniego stuchacza.
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Rozdzial 11.

Skreslenie shuchacza z listy stuchaczy
§ 48

1. Stuchacz szkoty moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy przez dyrektora szkoty, w drodze decyzji
administracyjnej podjetej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadku:

1) picia alkoholu na terenie szkoty,

2) zazywania narkotykéw lub innych §rodkow odurzajgcych na terenie szkoty,

3) agresywnego zachowania wobec stuchaczy, uczniéw i pracownikow szkoty,

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata stuchaczy, uczniow i1 pracownikéw szkoty,

5) kradziezy, wymuszenia, oszustwa, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw lub

innych $rodkéw odurzajacych,

6) naruszenia dobrego imienia szkoly, jej pracownikoéw lub innych stuchaczy i uczniow,

2. 0Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo pisemnego odwotania do
Podlaskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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Rozdzial 12.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 49

1. W szkole moze dziala¢ szkolne koto wolontariatu.

2. Koto rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak 1 wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci szkolne;.
3. Glownym celem kota jest:

1)

2)
3)
4)

angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej 1 lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem;

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

wspotdzialanie z organizacjami spotecznymi;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

4. Szkola realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapoznaje stuchacza z ideg wolontariatu oraz propaguje go;

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

ksztaltuje postawy prospoteczne;

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

tworzy warunki do realizacji dzialah w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
stuchaczyniepetnosprawnych, sprawowania opieki nad stuchaczami klas mlodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolnej;

podejmuje dziatania na rzecz sSrodowiska przy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
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Rozdzial 13

Formy opieki i pomocy sluchaczom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebnajest pomoc i wsparcie

§50

Szkota organizuje 1 udziela stuchaczom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegolnych.

§ 51

Stuchaczy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajagcy wykonanie
okreslonychw orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych stuchacza oraz
form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu stuchacza, w domu rodzinnym, u
rodziny zastepczej, w rodzinnym domu stuchacza, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutyczne;.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej oraz obowigzkowe
zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danego semestru.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor po zasiegnig¢ciu opinii
rodzicow moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych stuchacza oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Dyrektor szkoly ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego nauczania.
Stuchaczom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju,
dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia stuchacza, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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1.

Rozdzial 14.

Prawa i obowiazki pracownikow szkoly
§ 52

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, specjalistow ksztalcenia
zawodowego, a takze pracownikdéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami stuchaczy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 11 2,
okreslaja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzadowychi przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§53

. Nauczyciel moze by¢ rownoczesnie opiekunem semestru.
. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony

dyrektora,rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikoéw pedagogicznych okresSlony zostal w Rozdziale 5
niniejszego statutu.

§ 54

Do zadan pracownikéw administracyjnych i1 obstugi, bedacymi jednoczesnie pracownikami szkoty, nalezy
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu ijego otoczenia
w tadzie 1 czystosci.

Pracownicy administracji 1 obslugi wspoOlpracuja z nauczycielami w  zakresie opieki
1 wychowania stuchaczy.

Szczegbdtowy zakres obowiazkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

§ 55

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Pracownik szkoty obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w szkole;

2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) przestrzegaé polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoly przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosferg, przestrzegajac

zasad wspotzycia spotecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
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1)
2)
3)
4)
5)

usprawiedliwi¢ spoznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;

zgtosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczgciem pracy;
uzgodni¢ z dyrektorem wyj$cie w czasie pracy, wpisujac je w zeszyt wyjs¢;

zabezpieczy¢ dane osobowe shuchaczy i pracownikow wedtug zalecen dyrektora;

wykonywacé inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace
z aktualnych potrzeb szkoty.
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Rozdzial 15.

Postanowienia koncowe
§ 56

1. Pierwszy statut szkole nadaje organ prowadzacy.

2. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: stuchaczy,

nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow niepedagogicznych.

3. Z zastrzezeniem ust. 1, organem wilasciwym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie

szkoty jest rada pedagogiczna.
4. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;.

§57
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora szkoty;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.

§ 58
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w szkole nie moga by¢
postanowieniami niniejszego statutu.

§59
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 61

sprzeczne z

Statut Branzowej Szkoty II stopnia Nr 4 Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku przyjeto Uchwala

Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2024 r.

§ 62

Tekst jednolity statutu Branzowej Szkoty II stopnia Nr 4 wchodzi w Zycie z dniem 2 wrze$nia 2024 r.
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