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Regulamin rekrutacji uczestnikow i uczestnictwa w stazach, targach branzowych i
zajeciach specjalistycznych realizowanych w ramach projektu: ,,Gastrotechnicy”

§1. Informacje o projekcie

1. Projekt ,,Gastrotechnicy” o numerze FEPD.08.01-1Z.00-0010/24 realizowany w ramach
Priorytetu VIII Fundusze na rzecz edukacji 1 wigczenia spotecznego, Dziatanie 8.1 Rozwoj
edukacji 1 ksztalcenia Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-2027
Europejski Fundusz Spoteczny PLUS, zwanym dalej Projektem.

2. Projekt realizowany jest przez Perfect Project Sp. z 0.0. przy wspotpracy z Miastem Biatystok
oraz Zespotem Szkot Gastronomicznych w Bialymstoku.

3. Gléwny cel projektu:

Gtownym celem projektu jest podniesienie umiejetnosci i jakosci ksztatcenia praktycznego oraz
lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy wsrdéd 100( 59K, 41M) uczennic/uczniow i 20
(16K,4M) nauczycieli ksztatlcenia zawodowego w Zespole Szkot Gastronomicznych w
Biatymstoku bioragcych udzial w stazach 1 dodatkowych zajeciach specjalistycznych u
pracodawcow w okresie do 31 grudnia 2026r.

4. Uczestnicy projektu:

— 100 uczennic/6w ZSG w Bialymstoku, w tym 50% pochodzacych z terenow wiejskich:

- technik technologii zywnosci,

- technik zywienia i ustug gastronomicznych,

- technik ustug kelnerskich.

— 20 nauczycielek/li (16K,4M) ksztatcenia zawodowego zatrudnionych w ZSG w Biatymstoku.

5. Gléwne realizowane zadania w ramach projektu:

- realizacja 80 stazy uczniowskich przez ucznidow ZSG w Bialymstoku w 2025 1
2026r.(zgodnie z kryterium szczeg6lnym nr 3 udziat w stazach minimum 80 % uczniéw
objetych wsparciem w projekcie) ,

- realizacja 4 stazy zawodowych przez nauczycieli ksztalcenia ZSG w Bialymstoku w 2026r.,
- udziat w 2 Targach Gastronomicznych przez 40 uczniéw ZSG w Biatymstoku w 2025 i
2026 roku,

- udziat w 2 kursach specjalistycznych wyjazdowych u przedsigbiorcéw przez 14 uczniow
ZSG w Bialymstoku w 2025 1 2026r.,

- udziat w 2 wizytach studyjnych w przedsigbiorstwach w branzy: zywienia i ustug
gastronomicznych

oraz technologii zywnosci przez 20 nauczycieli ZSG w Biatymstoku w 2025 1 2026r.,

- udziat w 2 warsztatach gastronomicznych prowadzonych przez przedsigbiorcow dla 10
nauczycieli ZSG w Biatymstoku w 2025 1 2026 roku

6. Projekt realizowany jest w okresie: 01.02.2025 - 31.12.2026 roku na terenie:
- Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku;
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- w siedzibach przedsi¢biorstw/ pracodawcow;
- w siedzibach wykonawcéw wybranych w drodze odpowiednich procedur do realizacji stazu.

7. Udzial uczestnikow w projekcie jest bezplatny.
8. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Perfect Project Sp. z o0.0. ul. Wolodyjowskiego 5;
15-272 Bialystok.

9. Projekt obejmuje swym zasiggiem Beneficjentow Ostatecznych z wojewddztwa podlaskiego.

10.Projekt jest dofinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+).

§ 2 Cele projektu

1. Podstawowe cele:

- podniesienie wiedzy i jakosci ksztalcenia praktycznego oraz lepsze dostosowanie do potrzeb
rynku pracy;

- zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych;
- przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji;

- zapoznanie z organizacjg pracy w przedsigbiorstwie;

- poznanie dziatalnosci instytucji 1 firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki rynkowej;

- zapoznanie si¢ z regulaminem pracy w danym przedsiebiorstwie oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

- zapoznanie si¢ ze stosowng dokumentacjg i poprawnym jej prowadzeniem;

- zapoznanie z formami reklamy $wiadczonych ustug, zdobycie umiejetnosci prawidtowe;j
nowoczesnej organizacji pracy 1 poprawnego wykonywania czynnosci na poszczegOlnych
stanowiskach;

- stosowanie 1 doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ sprz¢tem wykorzystywanym w
przedsiebiorstwie;

- wyksztalcenie umiejetnosci profesjonalnej obstugi klientow;

- zwigkszenie usamodzielnienia i poczucia wilasnej wartosci; zwigkszenie motywacji do
dalszego uczestnictwa w ksztatceniu lub szkoleniu;

- nabycie przez uczniow nowych doswiadczen zawodowych 1 umiej¢tnosci w §rodowisku
pracy, zwigkszanie atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz mobilnos$ci na rynku
pracy, w tym dostosowanie edukacji zawodowej do potrzeb rynku.

2. W ramach realizowanego w danym przedsigbiorstwie programu stazu/zaj¢é
specjalistycznych uczestnik powinien:

- zna¢ zasady funkcjonowania poszczego6lnych dziatow zaktadu;
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- zna¢ sposob obstugi podstawowych urzadzen stanowigcych wyposazenie techniczne zaktadu;
- przestrzega¢ wymogow organizacji pracy w zespole;
- przestrzega¢ dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie;

- zorganizowac 1 utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy;

- oceni¢ jako$¢ wykonanej przez siebie pracy;

- przestrzega¢ zasad BHP, przepisow p. poz. 1 ochrony srodowiska;

3. Szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

§ 3. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikow oraz
zasady uczestnictwa w stazach, targach branzowych oraz zajeciach specjalistycznych
realizowanych w ramach projektu.

2. Grupa docelowa

Wsparciem objetych zostanie 100 (59K,41M) uczennic/6w w Zespole Szkot
Gastronomicznych w

Biatymstoku z kierunkoéw: technik technologii zywnosci, t. zywienia i ustug
gastronomicznych oraz t. ustug kelnerskich.

Grupa docelowa:

technik technologii zywnos$ci — 25 (15K;10M ) uczniéw

technik zywienia 1 ustug gastronomicznych — 60 (35K; 25M)uczniéw
technik ustug kelnerskich — 15 (9K;6M) uczniow

— 20 nauczycielek/li (16K,4M) ksztatcenia zawodowego zatrudnionych w ZSG w
Biatymstoku

§ 4. Oferowane formy wsparcia

1. W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujace formy wsparcia:

Lp | Nazwa zajeé Liczba grup Czas trwania | Grupa
docelowa
1. | Zad . Diagnostykaiprzygotowanie | Tjczba 100 uczniow | 3 godziny/ | Klasy I- V o
Z?g’fvqum;ymmku do stazy uczestniczaca W | uczen profilu: - technik
uczniowskichi dzialaniach technologii
zajec specjalistycznych u . . ;
przedsiebiorcow przygotowuj quCh 1 zywnoscl,
profilujacych do - technik
dziatan zywienia 1 ustug
projektowych gastronomiczny

ch,
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Podlaskie | | | |

- technik ushug

kelnerskich.
Staze  uczniowskie w | 1 grupa (40 0s6b)w |4  tygodnie, | Klasy I- V o
przedsigbiorstwach 2025r.1 1 grupa (40 | 160 godzin profilu: - technik
(maj- sierpien 2025r. 0sOb) w 2026r. technologii
1 maj-sierpien 2026r.) rozlokowana Zywnosci,
zgodnie z podziatem - technik
ustalonym z zywienia 1 ustug
pracodawcami gastronomiczny
ch,
- technik ushug
kelnerskich.
Wizyty studyjne nauczycieli | 20 nauczycieli | 2grupy x 10 | 20 nauczycieli
ZSG w Biatymstoku w | uczacych w klasach o | nauczycieli uczacych W
przedsiebiorstwach profilu technik klasach o profilu
zywienia i ustug technik zywienia
gastronomicznych, 1 ushug
technik  technologii gastronomiczny
Zywnosci. ch, technik
technologii
Zywnosci.
Staze zawodowe nauczycieli | 4 nauczycieli 40 Realizacja stazy
ZSG w Bialymstoku godzin/nauczy | przez 4
ciel nauczycieli (z
profilu  technik
zywienia 1 ustug
gastronomiczny
ch, technik
technologii
Zywnosci)
Udziat W Targach | 2 grupy / po (20 2 wyjazd Klasy I- V o
Gastronomicznych ucznioéw + 2 profilu:
opiekunow) - technik
technologii
Zywnosci,
- technik
zywienia i ushug
gastronomiczny

ch,




Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego

Z

Dofinansowane przez * *
Unie Europejska U

Podlaskie | | | |

- technik ushug

kelnerskich.
Udzial w warsztatach 10 nauczycieli/ 2 Warsztaty - | 10 nauczycieli
gastronomicznych grupy po 5 24godz. uczacych A4
prowadzonych przez nauczycieli klasach o profilu
przedsigbiorcow do t.technik

nauczycieli ZSG w zywienia 1 ustug
Biatymstoku gastronomiczny
ch, technologii
Zywnosci
7. | Kursy specjalistyczne 2 kursy po 7 osob 5 dni | Klasy II — IV
uczniow ZSG w (sumarycznie 14 0s.) | roboczych po | kursu bedzie
Bialymstoku u 8 godzin | 14ucznidéw  (po
Przedsigbiorcow dziennie- Tuczniow/kurs)
sumarycznie 7SG w
40 godzin/kurs | Bialymstoku z
klas II-IV t.

technik zywienia
i

ustug
gastronomiczny
ch, technik ustug
kelnerskich 1
technik
technologii
Zywienia

§ 5. Warunki uczestnictwa

1. Uczestnik musi spetnia¢ nastepujace warunki formalne tacznie:
a. z wlasnej inicjatywy by¢ zainteresowanym uczestniczeniem w projekcie;

b. by¢ uczniem/ nauczycielem Zespotu Szkot Gastronomicznych w Bialymstoku jako szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

c. zamieszkiwac na terenie wojewodztwa podlaskiego;

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w pkt. 1 jest
ztozenie w Szkolnym Punkcie Rekrutacyjnym w Zespole Szkét Gastronomicznych w
Bialymstoku (zwanym dalej SPR) w terminie okre§lonym w §6 wymaganego kompletu
dokumentow rekrutacyjnych:

a. formularza zgtoszeniowego podpisanego przez kandydata i rodzica/prawnego opiekuna;
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b. o$wiadczenia rodzica/prawnego opiekuna uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
uczestnictwo syna/corki w projekcie;

c. deklaracji uczestnictwa, podpisanej przez uczestnika projektu oraz rodzica/opiekuna
prawnego;

d. oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
podpisanego przez uczestnika projektu oraz rodzica/opiekuna prawnego;

e. oswiadczenia o wyrazeniu zgody na nieodptatne udostepnienie wizerunku ucznia na
niekomercyjne potrzeby projektu;

3. Dokumenty wymienione w pkt. 2 dostepne sg w Szkolnym Punkcie Rekrutacyjnym oraz na
stronie www szkoty.

4. Przyyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgloszenia, opatrzone datg 1
podpisane przez ucznia oraz rodzica/prawnego opiekuna.

5. Kompletne 1 poprawne zgloszenia wprowadzane bedg na liste uczestnikow zgodnie z
kryterium grupy docelowej w §3 niniejszego regulaminu.

§ 6. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie przed planowanym rozpoczgciem poszczegdlnych zadan,
dziatan w roku 2025 12026 i zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno — promocyjnymi
(plakaty, ulotki, spotkania z uczniami i kadrg pedagogiczng, informacja na stronie www szkoty
ZSG w Biatymstoku i stronie www wnioskodawcy, rozmowy informacyjne indywidualne
majgce na celu zapoznanie z regulaminem uczestnictwa w projekcie, warunkami i kryteriami
przyjecia do projektu, zakresie wsparcia, prawach 1 obowigzkach uczestnikow projektu).

2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z kryterium grupy docelowej wskazanym w §3
niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z harmonogramem rekrutacji. W zaleznosci od potrzeb
projektowych prowadzona bedzie rekrutacja uzupelniajgca, ktdrej celem jest uzupeinienie
osobowego sktadu poszczegélnych grup, by odpowiadaly one zakladanym w projekcie
wskaznikom.

3. Kryteria rekrutacyjne do stazy zawodowych, zaje¢ specjalistycznych u przedsiebiorcow,
wyjazdow na targi branzowe organizowanych dla uczniéw:

Kryteria dostepu (uczniowie):

— che¢ udzialu w projekecie,

— zlozenie dokumentow rekrutacyjnych w okreslonym czasie rekrutacji.

Kryteria dostepu (nauczyciele):

— che¢ udzialu w projekecie,

— zlozenie dokumentow rekrutacyjnych w okreslonym czasie rekrutacji.

Kryteria pierwszefstwa (uczniowie):

Przy ocenie kandydatéw Komisja bgdzie brata kryteria (za ostatni semestr lub rok szkolny)
stanowigce w sumie 6 pkt:

— Srednia ocena ucznia z przedmiotéw zawodowych> niz 3,00; maks.2 pkt:

- 3,0-3,5 - 0,5 pkt.,
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-3,6-4,0 - 1 pkt,
4,1-4,5-1,5pkt,,
-4,6-6,0 - 2 pkt.

— Ocena z zachowania; nie nizsza niz dobra; maks. 2pkt:
- ocena dobra — 1 pkt,

- ocena bardzo dobra — 1,5 pkt.,

- ocena wzorowa — 2 pkt.

— Pozytywna opinia wychowawcy ucznia; maks. 2pkt.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez uczniow decydowac bedzie
frekwencja na zajeciach w I semestrze 2024/2025 roku szkolnego.

Kryteria rekrutacyjne do kursow, stazy i wizyt studyjnych dla nauczycieli:
Kryteria pierwszenstwa:
Rekrutacja nauczycieli odbywata bedzie si¢ w oparciu o kryteria i wskazang punktacje (max.7

pkt.):

— opinii dyrektora — 2 pkt

— status nauczyciela zawodowego — 3 pkt
— staz nauczyciela — 2pkt.

W przypadku, gdy uczen z listy gléwnej zrezygnuje z udzialu w projekcie, wolne miejsce
zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej utworzonej w procesie rekrutacji.

Za prawidlowy 1 terminowy przebieg rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna (m.in.
Dyrektor szkoty, koordynator projektu).

4. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a. wypehienie i1 ztozenie do SPR dokumentéw rekrutacyjnych: formularza zgtoszeniowego,
o$wiadczenia rodzica/prawnego opiekuna uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
uczestnictwo syna/corki w projekcie, deklaracji uczestnictwa, o$wiadczenia uczestnika
projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

b. werytikacja ztozonych dokumentéw;

c. selekcja kandydatow ze wzgledu na kryterium grupy docelowej przy uwzglednieniu terminu
ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych;

d. sporzadzenie listy zakwalifikowanych uczestnikow 1 listy rezerwowej;

e. sporzadzenie i podpisanie protokotu przez Komisje Rekrutacyjna (kadra zarzadzajaca
projektu oraz Dyrektor szkoty) z przebiegu rekrutacji wraz z lista uczestnikéw
zakwalifikowanych do udzialu w stazu i lista rezerwowa;

f. przekazanie informacji osobom zakwalifikowanym do uczestnictwa w projekcie;

5. Przystapienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rdwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszych procedur.

6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnych szans.
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§ 7. Prawa i obowiazki Beneficjentow Ostatecznych

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

a. uczestnictwa w pelnym cyklu dziatan, do ktoérego zostal zakwalifikowany;

b. zglaszania uwag 1 oceny dziatan, w ktorych uczestniczy;

c. otrzymania programu stazy, zaje¢ specjalistycznych oraz materiatow szkoleniowych;

d. otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia o ukonczeniu stazu, zajec specjalistycznych wydanych
przez Instytucje Partnerska oraz z zakladu pracy, w ktorym odbywat staz, zajecia
specjalistyczne;

e. nieobecno$¢ podczas odbywania stazu, zajec¢ specjalistycznych jest dopuszczalna tylko w
nadzwyczajnych przypadkach tj. wyjatkowy przypadek losowy, choroba. Nieobecnos¢ musi
by¢ usprawiedliwiona: zwolnieniem lekarskim, badZz innym dokumentem usprawiedliwiajacym
nieobecnos¢ uczestnika.

2. Kazdy wuczestnik zakwalifikowany do wudzialu w stazu wyjazdowym/zajeciach
specjalistycznych ma zapewnione zakwaterowanie, wyzywienie oraz transport w zwigzku z
rozpoczgciem 1 zakonczeniem stazu/zaje¢ specjalistycznych  (rozpoczgcie stazu/zajec
specjalist.: miejsce docelowe — zakonczenie stazu/zaje¢ specjalist.: powrot), kazdy uczestnik
wyjazdu na targi ma zapewniony transport oraz wyzywienie ze wzgledu na catlodniowy pobyt.
3. W czasie odbywania stazu/zaj¢¢ specjalistycznych uczestnik ma prawo do:

a. zapoznania si¢ z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem 1 zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

b. zapoznania si¢ z wymaganiami 1 oczekiwaniami pracodawcy;

c. wykonywania zadan wynikajacych z programu stazu, zaje¢ specjalistycznych, wyjazdéw na
targi branzowe;

d. korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

e. zapoznania z kryteriami oceniania;

f. informowania szkoty o nieprawidtowos$ciach i zmianach po stronie pracodawcy dotyczacych
zakresu obowiazkoéw, czasu trwania stazu, zaje¢ specjalist.;

g. zapoznania si¢ z sankcjami wynikajacymi z nieprzestrzegania obowiazkoéw 1 lamania
postanowien regulaminu;

h. uzyskania informacji o ocenie stazu i uzasadnienia jej;

1. uzyskania wpisu i odbioru dokumentacji projektowej;

J. wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

4. Kazdy uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:

a. ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

b. zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu;
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c. uczestnictwa w pelnym cyklu dziatan, do ktorych si¢ kwalifikuje;

d. wypekienia ankiet dla celow ewaluacji i monitorowania projektu;

e. biezacego informowania biura projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego
udzial w projekcie;

f. stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczeg6élne osoby bezposrednio zwigzane z
realizacjg projektu;

g. przestrzegania ogolnie przyjetych norm 1 zasad w tym dbatosci o sprzet 1 urzadzenia
wykorzystywane w trakcie realizacji projektu.

5. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do stazu, zaje¢ specjalist., udziatu w
targach branzowych poprzez:

a. zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole;
b. zapoznanie si¢ z regulaminem szkolnym;

c. zapoznanie si¢ z regulaminem odbywania stazu, zaje¢ specjalist., udziatu w targach
branzowych;

d. przygotowanie dokumentacji.

6. Uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:
a. wlasciwg postawe 1 kulture osobista;

b. poprawny wyglad i wtasciwy ubior;

c. punktualnos¢;

d. przestrzeganie przepiséw BHP 1 ppoz.;

e. dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu pracy;

f. rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

g. systematyczne codzienne odnotowywanie i1 przygotowanie dokumentacji projektowej (np.
dziennikow stazy);

h. przedktadanie dokumentacji projektowej, opiekunom, koordynatorowi projektu i
przedstawicielom firm i instytucji organizujacych staze, zajecia specjalistycznych.

7. Niezaliczenie udziatu w dziataniach projektowych nastepuje w przypadkach:

a. niestawienie si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu;

b. nieodpracowanie opuszczonych zajec;

c. samowolna zmiana miejsca odbywania wsparcia projektowego;

d. brak wymaganej dokumentacji;

e. nieprzestrzeganie obowiazujacej u danego pracodawcy dyscypliny;

f. niepodporzadkowanie si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;

g. uzyskanie negatywnej oceny stazu, zaje¢ specjalistycznych.

§ 8. Obowiazki pracodawcy
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1. Pracodawca ma obowigzek:

- zapozna¢ uczniéw z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem pracy;

- zapozna¢ uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami,

- zapozna¢ uczniow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

- zapoznac uczniéw z przepisami bhp 1 p.poz.;

- przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie;

- skierowa¢ uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy;

- zapewni¢ biezacg opieke zawodowa 1 wychowawcza;

- przygotowal zaplecze socjalne w postaci: pomieszczeh do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i1 spozywania positkow;

- kontrolowa¢ dzienniki stazu;

- zapozna¢ uczniow z kryteriami oceniania i1 sankcjami wynikajagcymi z nieprzestrzegania
obowigzkow 1 tamania postanowien regulaminu stazu;

- utrzymywac staty kontakt z osoba odpowiedzialng za staze z ramienia Beneficjenta;

- informowa¢ szkot¢ o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow, czasu
trwania stazu itd.;

- poinformowac ucznia o propozycji oceny;

- oceni¢ staz, wydac opini¢ o stazyscie 1 dokona¢ wpisu do dziennika stazu w ostatnim dniu

trwania stazu;

- w ostatnim dniu trwania stazu, zwrdci¢ uczniowi dziennik stazu wraz z oceng stazu,
uzasadnieniem oceny oraz opinig o stazyscie.

§ 9. Kryteria oceniania

1. Ocena ze stazu odbywa si¢ przy uwzglednieniu nastepujacych kryteriow:
- odbycie przez ucznia stazu w wymiarze okreslonym programem stazu;

- sposob realizacji zadan przewidzianych programem stazu;

- zaangazowanie ucznia podczas realizacji stazu;

2. Oceng stazu, uzasadnienie oceny 1 opini¢ o uczniu wystawia opiekun merytoryczny
wyznaczony na czas odbywania stazu przez pracodawce, zgodnie z przyjetymi i
przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z uzasadnieniem oraz opinia o
uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniku stazysty i potwierdzona pieczg¢cia zakladu pracy oraz
podpisem osoby do tego upowaznione;.

§ 10. Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez » : =
dla Podlaskiego Unig Europejska fagat Podlaskie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi lub zdrowotnymi. Rodzic/opiekun prawny uczestnika jest zobowigzany do ztozenia
pisemnej rezygnacji w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej
koniecznos$¢ rezygnacji wraz z uzasadnieniem oraz w terminie nie pdzniejszym niz 3 tygodnie
przed planowanym terminem rozpoczecia stazu.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia jego ogloszenia do publicznej wiadomosci, w catym okresie
realizacji projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego regulaminu, jezeli
zaistnieje okoliczno$¢ nieprzewidziana w dniu wejscia w zycie regulaminu, wymagajaca
zmiany w niniejszym regulaminie.

3. Informacja o zmianie umieszczona zostanie na stronie www.perfect-project.eu w zakladce
projekty.

4. W sprawach spornych ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Prezesa Perfect Project
Sp. z o.o.

5. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Szkolnym Punkcie Rekrutacyjnym, na stronie
Zespotu Szkot Gastronomicznych w Bialymstoku, w biurze projektu oraz na stronie
internetowej www.perfect-project.eu

Biatystok, 12.03.2025r.
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